Interview met Nico Zijp door Ton v.d. Eerden





Nico Zijp zit in de turnwereld. Heeft met het turnen contact met het nationale topturnen in Sittard. In deze regio zit dat echt. Nico Zijp is een collega van mij op Cios Sittard en Nico Zijp is dus echt bezig geweest met een hele toestand te creëren in deze regio om het turnen van de grond te krijgen. Hij is een steunpunt geworden en daar willen we graag even over praten. Het is nu 2 april, 's-middags 2 uur en we willen Nico graag wat vragen. 


Nico, je hebt hier op school een keuzevak turnen gevolgd naast dat je op school goed hebt gestudeerd en je bent verassend eigenlijk in die turnwereld gebleven, want dat is niet zo normaal. Kun jij even schetsen tussen de school en zoals je nu aan het werk bent, wat heeft zich allemaal zo bij Nico Zijp zich afgespeeld?





- Allereerst wist ik voor mijzelf dat ik een bepaalde ambitie had. Een bepaalde ambitie om in ieder geval iets meer te doen dan alleen bezig te zijn met gymnastiek. Ik was iemand die toch wel zeer gedreven was en die graag wilde prestaties neer zetten met een eigen groep. In …. werd me die mogelijkheid geboden …. stage. Je komt in aanraking met toch wel erg jonge kinderen die toch wel een redelijk niveau van turnen hadden en dat is eigenlijk een beetje de motivator geworden om inderdaad die keuze daadwerkelijk te maken om er nog meer uit te gaan halen. Na mijn Cios ga je dan daadwerkelijk aan de slag in de praktijk. En gaandeweg ontwikkel je je steeds verder en verder en verder. Om een beeld te schetsen: we zijn gestart in die tijd in een stage-periode met zeven en een half uur training in de week. Dat waren dan drie momenten in de week, maandag, woensdag, vrijdag. En nu zitten we op dertig uur in de week, dus van maandag tot en met zaterdag plus elke dag onder schooltijd nog proberen twee, twee en een half uur te maken. Oftewijl ongeveer vijf uur per dag trainingsarbeid. Daarin liepen we inderdaad tegen een aantal forse problemen op. Het allereerste probleem is ontwikkeling. Dat doe je niet alleen, dat doe je samen met de organisatie waar je in werkt. Probleem is dan ook heel vaak dat het werkveld …serend is en niet andersom. …. dat zeg maar het bestuur een richtig kiest, maar dat de praktijk een richting kiest. Dat betekent dat je heel veel met elkaar moet communiceren en op een bepaalde golflengte met elkaar moet proberen te communiceren waardoor je uiteindelijk die ontwikkeling ook samen kunt gaan maken. En dat vind ik één van de, communicatie, één van de meest belangrijke zaken. 





Kun jij, als ik het goed begrijp is jouw bestuur wat behoudender geweest, die zat niet te springen om veranderingen. Jij zag de noodzaak van veranderingen absoluut meteen in, dus er moest heel wat verandert worden. Kun je wat voorbeelden geven wat er verandert moest worden?





- Bijvoorbeeld topopvatting(?). Het strijden tegen opvattingen van mensen dat bijvoorbeeld zeven en een half uur al een behoorlijke investering is voor kinderen. Terwijl je zelf het idee hebt dat het absoluut geen investering is dat als je het graag doet kun je het ook wel tien uur in de week. Iets wat je leuk vindt dat kun je ook wel dertig uur in de week als die kans wordt geboden. En die opvattingen bijvoorbeeld, dat is een continue strijd geweest ik denk naar schatting nou 8 geleden(?). Dat is een continue strijd geweest om dat maar weer elke keer aan te tonen. Veranderingen gaan ook niet van vandaag op morgen. Het is niet een proces van: ik zeg vandaag en morgen gaan we veranderen. Dat betekent ook dat je inderdaad middels belijdsstukjes, middels presentaties, middels formele gesprekken, middels gericht naar een persoon waarvan je denkt nou die zou het verder kunnen helpen. En wel altijd oog proberen te blijven houden voor de realiteit. Het is wel een verhaal van topsport is vaak een gekke wereld waarin je eigenlijk met mensen te maken hebt die blind proberen iets te bereiken, maar en dat is in mijn optiek niet de voorwaarde om topsport te halen. Volgens mij moet je juist een open mind hebben en moet je juist proberen om nou zeg maar iedereen die daar een beetje in mee wil participeren ook de ruimte en de kans geven om zijn inbreng, mits het natuurlijk ook een nuttige inbreng is, in ieder geval ook aan je te binden zodat die mensen ook krachtenergie(?) kunnen leveren in een proces van ontwikkeling. 





Zou je een beeld kunnen schetsen, Nico, welke mensen nog meer zeg maar in jouw situatie werkzaam zijn behalve jij als trainer/coördinator?





- Ik ben coördinator van een zevental collega’s. Collega’s die allemaal vakspecifieke taken hebben. Bijvoorbeeld een collega is sportmasseur. Een collega is choreografe. Een collega doet de onderbouw van het …., de piramide. Een collega doet de middenbouw van de piramide. Daarnaast hebben we nog een technisch manager, waarin ik veel mee overleg en bepaalde keuzes maak die er moeten zijn. Dat sparren(?) moet natuurlijk wel op niveau gebeuren want op het moment dat het vermogensniveau, ja hoe zal ik dat zeggen, als die golflengtes niet met elkaar kloppen, dan is het natuurlijk een hele lange en moeizame weg en je moet proberen dus mensen te zoeken om je heen die in ieder geval toch een beetje in die ambitie, toch een beetje op die zelfde golflengte mee kunnen. Met je vorige vraag stelde je al welke dingen bij je nou tegen gekomen, schiet me nu te binnen. Eén van de dingen is natuurlijk ook: je hebt een bepaalde accommodatie, een …… accommodatie, die niet kan voldoen aan jouw ambitieniveau als je praat over dertig trainingsuren dus ook een hele nieuwe accommodatie gerealiseerd of althans de hele entourage, de hele inrichting van een zaal, zeg maar opbouwen steeds naar een permanente inrichting. Dat is toch een hele omschakeling, dat is toch iets wat op je afkomt. Het hele proceskant van een kind, in ons geval een kind van een jaar of zes, zeven, acht, dat binnenkomt en dan stuurt tot een jaar of zeventien, achttien. Dat is de leeftijd dat turnen zo’n beetje plaats vind. Dat is een heel nauwkeurig proces waarin veel mensen met een sporter bezig zijn maar ook veel mensen die er mee bezig willen zijn. Het volstaat niet door alleen maar de training te verzorgen. Je zult ook processen moeten aangaan met ouders die heel dicht betrokken zijn bij een proces. En als je de ouders negeert of als je de ouders geen ruimte geeft, dan is de driehoek er niet meer. En als de driehoek er niet is dan is dat natuurlijk voor een sporter niet mogelijk om dan in ieder geval maximaal te presteren. En dat zoekproces heb je veel minder als je zeg maar op regionaal niveau bezig bent. Dan is de ambitie van iedereen veel minder dus ook de scherpte bij iedereen veel minder en de kritische houding is dan ook een stuk minder en daardoor zul je. Ik denk dat het heel belangrijk is ook de functie van het coachen van ouders achter een sporter. 





Die kreet horen we vaker natuurlijk hè, dat er ouders zijn die kunnen je breken en die kunnen je ontzettend helpen. En je wilt ze natuurlijk wel in het laatste geval dat je jou kunnen blijven volgen en positief met jouw meedenken. Maar dat blijft een heel kritiek punt waar je niet direct op school bij stil staat. Je hebt nog geen idee wat die ouders nou kunnen gaan afbreken als het verkeerd gaat. 





- Absoluut, Om een situatieschets te geven: Toen ik drie-, vierentwintig was, toen had ik echt een moment dat ik dacht van: als ik de sporter los kan koppelen van de ouders dus echt aan de personen kan binden, dan hebben we een belangrijke schakel minder. En aan het eind van het liedje is toch altijd gebleken, al die jaren dat we er nu mee bezig zijn, dat de ouders altijd de meeste bepalende factor zijn. Ouders kun je niet los zien van prestatie. En dan praat ik niet over kinderen van acht-, negenentwintig jaar, maar vooral kinderen tot een jaar of zestien, zeventien jaar. Zijn die absoluut zeg maar één met de sporter. Dat is één geheel. En als je daar aan voorbijgaat dan, dan lukt dat niet. 


Duidelijk. De top bij jullie gaat dertig uur per week belast worden. Ik kan me voorstellen dat dat betekent dat je fysieke risico’s loopt, mentale risico’s loopt. Daar zit heel wat kanten aan. De andere kant van de medaille. Heb je dat niet gedekt, het feit van dat iemand fysiek goed gecontroleerd blijft doordat artsen, ziekenhuizen achter jullie staan, dat de mentale begeleiding mogelijk plaats vind?





- Ja, je zegt het goed. Je start ergens zeven en een half uur in de week en je bouwt op. En naarmate je opbouwt naar steeds meer uren trainen, dan is de belasting en de belastbaarheid natuurlijk steeds anders. Dus kom je in de praktijk gewoon …. tegen. Kleine irritaties, overtraindheid, overbelastingen links en rechts en dat lukt niet door je training alleen aan te passen. Je zult ook dat moeten durven uit te besteden. Je bent in een netwerk van een aantal specialisten, ben je een bepaalde spil die je moet aansturen en de ervaring leert dat sportspecifiek toch ook iedereen zijn eigen mening heeft,maar ook zijn eigen kwaliteiten heeft. Die moet je absoluut om je heen verzamelen en dat is niet van vandaag op morgen ook weer. Dat is ook weer een heel langdurig proces. Dat je probeert de specialisten, artsen, sportartsen maar ook de eigen bond, de artsen van de eigen bond. Als je op een bepaald moment over een bepaalde drempel heengaat, omdat je prestatie niet …. is, dan krijg je met dat soort mensen te maken die dan toch.





We gaan verder met het interview met Nico Zijp. We waren net bezig met de structuur, die Nico Zijp om zich heen aantreft, en we hadden het net over de structuur die onder andere ook door de bond, de turnbond, wordt veroorzaakt. Misschien Nico, kunnen we eens even verder gaan op het thema, je moet me maar corrigeren of het wel in de lijn van het gesprek is, of die bond jouw ook structuren afdwingt, richtinggevend van jouw is, juist hinderlijk voor jouw kan zijn of  juist positief voor jou zaken aandraagt.





- Het is inderdaad zo dat binnen de turnwereld wordt er gewerkt met een decentrale(?) structuur. Decentrale structuur is een structuur waarin iedereen een mate van vrijheid krijgt, via de bond of door de bond opgelegd, maar natuurlijk ook een aantal vaste criteria door de bond worden opgelegd. Daar zit een bepaald spanningsveld in. Aan de ene kant krijg je de vrijheid om een eigen ontwikkelingsplan neer te leggen over turnen zoals dat in Limburg er in ieder geval op dit moment aan toe gaat en dat kan omdat de ….. gewoon conflecterend(?) zijn met wat de bond of wat andere collega’s steunpunten in het land hebben. Dan kom je vaak in een situatie terecht dat je zelf heel sterk betrokken bent bij je eigen visie omdat die visie toch enigszins een nieuwe visie is, een innovatieve(?) visie is omdat sport is in ontwikkeling en ontwikkelingen doorvoeren betekent winst ten opzichte van iemand die de ontwikkeling niet doorvoert, althans in veel gevallen. Maar wij zijn toch op dat gebied erg innovatief altijd geweest. We hebben toch wel onze specifieke kennis bij echte glasbakken(?) gehaald die op hun gebied een kei zijn, een autoriteit op hun gebied. Maar dat koppel je allemaal aan elkaar en er ontstaat een bepaalde visie en het verstaat(?) natuurlijk niet alleen met een visie van een techniek van een … conflict maar een visie omvat eigenlijk alles. Hoe ga je om school, hoe ga je om met kinderen, hoe ga je om met krachtprogramma’s, hoe ga je om met de d…. programma’s, hoe ga je om met …… Als je daar een heel uitgesproken over hebt. Niet omdat je nou eigenwijs wil zijn, maar omdat je gewoon ontzettend veel ….. en ook de morele plicht vindt om dat naar je sporters toe te doen, dan kom je vaak tot een conclusie of tot de ontdekking dat de bond en ook andere collegasteunpunten toch iets anders mee om gaan. En dat is dan vaak conflecterend. Als je praat over bijvoorbeeld een stukje omgaan met sporters, dan kan je al praten over intrensiek(?) gemotiveerden en extrensiek(?) gemotiveerden. En wij geloven er bijvoorbeeld heel erg in maximale sportprestaties vanuit jezelf. En dus heeft daarom de coach een hele andere rol als dat je zeg maar een autoritaire, disciplinaire trainer bent en dat je gewoon eist van je dat je bepaalde zaken gewoon moet doen. Dat met name heeft ook bij ons voor een toch wel soms moeilijke situatie gezorgd. Gezorgd dat mensen gewoon eigenlijk wel hetzelfde willen maar toch niet de weg waarlangs toch heel anders willen zien. Maar toch, dan komt het stukje erbij waarom je denkt, je onderscheidt van de rest, je moet durven te blijven volharden in je visies want één ding moet je niet vergeten: je visie is opgebouwd in vijftien jaar, waarin je steeds mensen om je heen hebt verzameld die die visie dragen. Die kun je niet omwille van een bond zomaar even loslaten en zeggen jongens we gaan het maar doen zoals de bond. Want dat betekent weer dat jouw eigen visie en ook dus je eigen mensen, want visie is vaak gekoppeld aan een netwerk van mensen die je om je heen verzameld, ook gewoon in elkaar stort. Dan denk ik ook dat je gewoon geen weg terug moet zoeken en zeker niet als mensen intern er ontzettend in geloven en achter je staan en dan moet je gewoon ook de keuze maken om door te durven gaan en nu blijkt ook dat dat eigenlijk zijn vruchten gaat afwerpen omdat nu men eigenlijk, en dat is ook wel inzake van je moet het invlechten(?) in een gevestigde orde. In de turnwereld hebben we drie steunpunten wat al veertig jaar lang zeg maar toonaangevend is. Heerenveen, Zoetermeer, Nijmegen zijn de bolwerken van oudsher van turnen. Komt er bolwerkje …. wat eigenlijk helemaal geen binding heeft met welke geleding dan ook van de bond, maar alleen goed presteert. En dus is het in het begin een hele moeilijke stap om daarin in die gesettelde cultuur, om daarin je plekje te verwerven. Maar dat lukt als je durft te blijven volharden in je visie in je keuze waar je voor staat. 





Wat wij als buitenstaanders nou even met een paar publicitaire(?) voorbeeldjes, Verona van de Leur, Lammers(?), die bij het Nederlandse turnen bij de dames op het moment heeft een hoos gehad en is meteen weer teruggekelderd naar mensen die het gewoon blijkbaar niet kunnen volhouden of die het voor zichzelf voor gezien houden. Het is een moeilijke wereld. Je hebt, en dat geldt voor al die topsport wereldniveaus, je moet ontzettend veel van een kind vragen wil je überhaupt dat kind ergens heen brengen en jij vraagt dat niet, eigenlijk moet je zeggen het kind moet het van zichzelf vragen. Want het kind moet eigenlijk zelf voor z’n eigen carrière zorgen. Maar ik kan me heel goed voorstellen dat je dus heel gauw in een soort conflict komt met de wereld die vindt dat het kind een grote meid mag worden maar geen volwassen vormen aannemen. Het kind moet, als je naar de buitenkant wil kijken, nogal wat klappen vertragen om het allemaal te kunnen hebben. De ontwikkeling met Verona van de Leur, het meisje was te zwaar geworden, tien kilo moest er nog af en zo. …. Schans(?) wordt helemaal uitgerafeld, dat is nogal wat wat zo’n meisje over zich heen krijgt. Het meisje is misschien al lang blij dat ze kan zeggen, nou jongens ik doe even een jaartje minder zwaar mee. 





- De moeilijkheid in deze tak van sport is dat je op een bepaalde manier moet je proberen successen te boeken, ik vind Verona van de Leur persoonlijk ontzettend goed. Het is ook iemand die dicht bij me ligt als het gaat om mens zijn. Verona is een typetje wat eigenlijk, waar we het net ook al een klein beetje over hadden, opgeleid in een absolute autoritaire geleid systeem. Komt voor het eerst in haar carrière in aanraking met een enorme blessure, waarin verkeerde diagnoses worden gesteld door fysiotherapeuten, door artsen, die op dat moment ook nog door haar eigen trainer wordt beticht van luiheid en tal van andere zaken. En komt dan in een periode dat ze gewoon op non-actief min of meer zit, wordt gezet. Kan niet meer dertig uur in de week gaan trainen, met andere woorden: ze krijgt een ander stofwisselings(?)proces. Is net in haar leven dat er inderdaad puberteit echt zich gaat openbaren. Ja los van het feit dat dat gewoon gaat gebeuren is het ook nog gewoon zo dat haar lichaam op dat moment aangeeft: ik moet gewoon gaan groeien want anders dan blijf ik een klein meisje en dat is gewoon een heel natuurlijk proces. Geconfronteerd met ook nog eens de autoritair opgeleide situatie, dus ook eigenlijk weinig zelf initiatief als het gaat om: hoe kan ik nou toch zorgen dat ik fit blijf en dus eigenlijk een soort haakse situatie ten opzichte van het systeem waarin ze is opgeleid creëert voor zichzelf, leidt binnen no time van drie, vier maanden tot een …. tien kilo of meer overgewicht. Want dat lukt dan niet meer om eraf te krijgen. En het systeem, en dat is er een van de grote uitdagingen die er liggen, het systeem wat er ligt of wat er toch wel een beetje ligt in de …. turnwereld, is: het is geen sport. Ze zeggen het ook wel vaker, volgens mij is zo de hele sportwereld maar ook turnen: ’t is het sport van sporters die het doen voor zichzelf en niet een sport van trainers die het doen met turnen. En dat is denk ik een beetje de moeilijkheid van. Kijk het is veel makkelijker om jonge kinderen je wil op te leggen dan met volwassenen te zeggen, he je moet dit of dat. Een volwassene zegt, joh flikker effe gauw op. Maar een kind die zal heel snel zeggen: nou ja, hij zal het wel weten en dus zal ik het maar doen. En dat is natuurlijk een moeilijke wereld en zeker als je je eigen mee gaat ….. rond de puberteit, dan houdt je dat niet meer dus ik denk dat je te allen tijde topsport een plaats moet verweven(?) in de maatschappij en niet een aanhangsel erbuiten moet zijn. Met andere woorden: waarden en normen die buiten gelden die in de normale maatschappij gelden, omgangsvormen en dat soort zaken allemaal, zijn ook gewoon onrustvormen die in je sportpraktijk moeten toepassen, en ik ben ervan overtuigd als Verona op die manier was opgeleid dat ze wellicht van het natuurlijke proces … ook was gaan groeien, ze nog veel meer de zelfdiscipline had gehad om vroegtijdig in te grijpen en te zeggen hé jongens, dit gaat niet, dit wordt me te zwaar en ik moet er even zelf wat aan doen. Het was voor haar gewoon min of meer een aangename vlucht om effetjes niet te profiteren van geen druk op haar schouders met als gevolg tien kilo zwaarder. 





Wat voor jullie lijkt toch, als je hoog niveau zou willen opleiden dat je, die kinderen hebben ook allemaal een soort idool nodig. Die willen naar iemand toe leven. Had je dus twee, drie jaar geleden had je echt wel een paar keurige idooltjes. Ook mensen die in een vergelijkbare situatie waren opgeleid en het gaf dus blijkbaar ook aan: hé, wat zij kunnen waarom zou ik dat niet kunnen? Het werkt prettig als je zo iemand in je omgeving succes ziet hebben maar dan vallen die meisjes weg. Is dat voor jou nog moeilijker werken geworden of is dat.





- Nou, ik vind inderdaad idool is een deel van motiverend en prikkelend om resultaat te boeken maar ik denk dat de echte kwaliteit is gewoon een degelijk technisch plan en praktisch plan onder succes te leggen(?). Kijk, idolen vindt je niet alleen in Nederland maar die zitten


natuurlijk ook in het buitenland. En er zijn best voldoende west-europese idolen die toch op een heel hoog niveau van turnen staan. 





Laten we dan het woord idool anders vertalen als zijnde: het is een voorbeeld dat in Nederland daar tegen … Als je knokt dan kom je in Nederland zelf ook aan de top. Dat lijkt me een prettige gedachte, want heel veel sporters doen stinkend hun best maar onze cultuur is blijkbaar niet zo ingericht dat wij daar makkelijk zo'n top behalen. Want turnen was in één keer stond daar dus toch wel keurig. 





- De successen kwamen natuurlijk niet voor niks. Kijk de gouden generaties voetballers '74 die was er ook. Van '88 de gouden generaties turnsters was er natuurlijk ook in die fase. Alles klopte, alles zat mee. Talent was voldoende aanwezig. Toevallig werden er een stuk of vijf, zes in één en dezelfde steunpunt vertegenwoordigd. En daardoor krijg je een exceptionele lichting van talent. Alleen, de lering die we daar uit getrokken hebben met z'n allen, is toch niet de juiste geweest. Ik denk zelf ook dat je reëel moet zijn. Kijk topturnen is een traditioneel spel voor heel veel landen dat al ettelijke jaren presteert. … landen zoals Rusland, Roemenië, China, Amerika, dat kan je incidenteel met een supergoede lichting kun je dat kunnen benaderen, maar dat is niet de doelgroep waarvoor je het moet doen. In mijn optiek is het echt heel reëel mogelijk om elke olympische cyclus tussen de negende en de twaalfde plaats te eindigen waardoor je dus elke keer vertegenwoordigd bent op de Olympische Spelen. Gewoonweg vanwege het feit dat je in Nederland echt een heleboel kennis hebt van echt een hele goede, en dat meen ik uit de grond van m'n hart, een gouden lichting trainders ook die heel veel know-how hebben en die dat ook weer kunnen doorgeven aan de volgende generatie trainers die daar ligt. En het potentieel aan talent, daar ben je toch van afhankelijk en het is helaas zo dat in Nederland, in vergelijking tot het buitenland, maar elk jaar ongeveer dertig turnsters aan topturnen gaan doen. Terwijl het bijvoorbeeld in Rusland er dertigduizend zijn. In China driehonderduizend zijn. Dus de recrutering, de talentzoeken is natuurlijk heel erg minimaal. En wat zorgt er vaak voor dat de golfbeweging van ineens iets heel goeds, kijk we hadden tot voor… en dat wisten we ook wel incidenteel succes met Elvira Beks(?) was best een hele goede turnster. Alleen dat was ééntje uit één generatie turnsters. Nu waren er toevallig een stuk of vier, vijf die allevier aan elkaar gewaagd zich meetelling. De rek was er al snel uit vanwege het feit dat op een gegeven moment de blessures door toch wel een gebrek aan werk op dat niveau, dat is natuurlijk weer een ander niveau, daar had niemand ervaring nog mee, dus dan maak je toch al wel snel toch al wat fouten daarin. 





Nico, je hebt als je in de topturnerij zit, moet jij ook voortdurend moeite doen om bij te blijven, je wordt voortdurend beprikkeld om dat weer te leren. Kun je ons wat ideeën geven wat je allemaal hebt moeten doen om de kennis die je hebt om die ook te krijgen behalve natuurlijk de alledaagse ervaring. 





- Nou, dat zeg je heel goed. … Ten eerste ten allen tijden blijven realiseren dat je eigenlijk niks weet. En dat ontwikkelen in elke tak van sport en dus ook in de turnsport ontzettend snel zullen gaan. Ik kan me nog herinneren toen ik van het Cios ging, was het voornamelijk dat ik elke wedstrijd wilde bezoeken. Ik wilde gewoon bij wedstrijden zijn. Van daar ontstond altijd wel weer een contact. Er kwam een bijscholing hier of er was een bijscholing daar. Van daar uit zijn we eigenlijk wel min of meer heel erg veel gaan doen. Zorg dat je bij elke prominente trainer die er aanwezig was, dat je toch wel eens af en toe in de keuken ging kijken hoe dat nou daar aan toe ging. Ik kan me nog herinneren dat ik als jongetje van een jaar of achttien, negentien, echt heel vaak naar Papendal toe ging om daar gewoon op de tribune te gaan zitten kijken en mee schrijven wat er allemaal ging gebeuren na de trainingen. En al die trainingen die daar werden gegeven toen nog op het centrale internaat Papendal, honderden keren heb ik daar gezeten om daar gewoon te kijken en te leren en gaandeweg ontstaat er dan contact. Roepen de trainers een keertje naar beneden: kom eens op de werkvloer joh, dat is veel makkelijker om erbij te zijn. Tot in '95. Toen kwam ik in aanraking met, via Leo van de Karfonds(?) een toenmalig talentvolle trainer in de turnwereld. Mij werd aangeboden een stage met een zeer talentvolle, met één van de beste trainers van de wereld, dat was op dat moment, nog steeds eigenlijk is dat Klimenco(?). Tientallen olympische kampioenen en veelvoudige wereld kampioenen afgeleverd. En ik mocht met hem een week lang op zeg maar op proef meelopen. Om vervolgens, en dat was voor mij zo'n ontzettend nieuwe visie, een nieuwe kijk op het turnen, dat ik eigenlijk zo enthousiast ben geraakt. Binnen onze eigen organisatie heb gezegd: goh, wat willen we nou eigenlijk met het echte turnen. Willen we nou een echte stap maken? Zo ja, dan moeten we daar ook echt voor kiezen en volgens mij heeft men die keuze gemaakt. Ik kwam er al snel achter dat wanneer je die keuze hebt gemaakt, dan moet je jezelf als beperkende factor stellen en niet het talent, of niet het bestuur, of niet de toestellen, maar je moet je zelf als beperkende factor stellen. Dus toen heb ik gelijk aangegeven van: nou, als we nou echt kiezen voor een olympisch doel, en dat is het in ieder geval en in onze situatie te proberen een of twee sporters elk olympische cyclus in de race te hebben voor eventueel een olympische kandidatuur. Dus heb ik in 1996 gezegd, dan moeten wij eigenlijk die Klemenco een aantal keren per jaar laten overkomen om ons richting te geven waar we naar toe moeten gaan. Met andere woorden hij had allang het wiel uitgevonden, en dat wiel hadden we zelf ook kunnen uitvinden alleen dan hadden we waarschijnlijk nog tien jaar moeten investeren. Dus we hebben toen de keuze gemaakt: oké, jij weet het Klemenco, dus als jij bereidt bent ons een aantal keren per jaar te ondersteunen, hetzij een weekend, hetzij een week, hetzij tien dagen. Dat hebben we dus in een frequentie van in het begin twee keer per jaar, maar gaandeweg werd het vier keer per jaar, en de laatste keer is hij tien keer een weekend geweest om heel nadrukkelijk te proberen je kennis te vergroten. Ik denk dat één van de belangrijkste dingen die je ook moet realiseren is dat je, op het technische vlak heb ik het dan over, altijd een betekende factor bent en dat je niet genoeg kunt buitenschools kunt leren om je pupillen weer te voorzien van nog meer, nog meer, nog meer en nog meer en vooral ook, en dat is heel belangrijk bij topsport, nog sneller dingen te leren want ja, je zult wel leren alleen je hebt maar een bepaalde tijd tot je beschikking en die tijd moet je zo economisch en efficient mogelijk zien te benutten. 





Nico, tenslotte, … tot onze lezers wel goed door zou kunnen geven: dat turnen is natuurlijk een ontzettend complex geheel. Je moet veel bewegingseigenschappen beheersen, er wordt veel vaardigheden van je vereist natuurlijk. Kracht, spankracht, er is heel wat lenigheid natuurlijk uiteraard bij nodig, uithoudingsvermogen op zekere hoogte is dat zeker van belang. Kun jij een beeld schetsen zo van: wat een meisje zo in een normaal weekprogramma, zonder dat er al te veel op het spel staat, allemaal zo meemaakt? Wat ze allemaal gaat doen? Hoe zo'n programma een beetje in elkaar zit?





- Nou een programma week ziet er bij ons als volgt uit en dan puur trainingsinhoudelijk: er zijn in totaal vijf trainingen die we doen in een week. Ik zeg altijd van de elf trainingen, afhankelijk van de fase waarin ze zit, een jonger jeugdiger iemand is anders dan een wat meer gevorderd talent, maar dat van de elf trainingen, zes trainingen altijd in het teken staan van een technisch accent. En vijf trainingen daar is het fysieke component erg belangrijk. Dat wil niet zeggen dat als we techniek trainen nooit ook iets fysiek doen maar de trainingsinhoud is vaak gericht op het technisch vermogen te vergroten. En de andere vijf trainingen per week is er op gericht op het fysieke component te vergroten. En daarmee proberen wij een balans te vinden tussen techniek en fysieke ondergeschikt(?) aan elkaar. Als je praat over wat meer opgeleide jongere turnsters, dan is het vaak, die trainen ook iets meer, vaak acht momenten in de week, dan is het nog steeds dat we nog steeds kiezen voor zes techniekcomponenten en maar twee of drie fysieke componenten. Vanwege het feit dat in onze visie techniek altijd maatgevend is. En fysiek later kan volgen. En niet andersom. Als we moeten zitten te wachten dat het fysiek aanwezig is, als de armen voldoende spierkracht hebben, dan kunnen we in verhouding heel weinig techniek doen en dan verliezen we dus heel veel tijd. Het mooie van de turnsport is dat je middels trampolines, middels gordel, middels sterk verende vlakken heel veel coördinatie kan doen dus technisch trainen om je niveau van het programma op het allerhoogste niveau gewoon te kunnen doen. Met andere woorden: je bent al met een kind van elf jaar bezig met de moeilijkste eindvormen maar heeft de fysieke kracht nog niet om dat daadwerkelijk in haar echte wedstrijdprogramma op te nemen. Maar is daar wel alvast mee bezig. Op het moment dat het fysieke component, met veertien, vijftien, zestien jaar echt gaat toenemen, dan kan ze het vertalen naar een wedstrijdprogramma. 





Kun je wat voorbeelden geven van fysieke componenten wat je nu speciaal in die vijf sessies voor gevordere mensen gaat doen? 





- Het is altijd gebaseerd op, voor een deel op kracht uithoudingsvermogen. En ook heel specifiek. Vroeger deden we ellenlang veel te veel. Zo van: we dachten dat heel veel goed was want dan heb je in ieder geval een fundament eronder. En nu is het gewoon dat het zo veel mogelijk specifiek geöriënteerd is. Dus bijvoorbeeld: Bij turnen praat je over een vloeroefening van maximaal negentig seconden. Nou, dan verleng je dat en doe je anderhalve vloeroefening turnen. Dan weet je in ieder geval dan doe je dus een complete vloeroefening turnen en nog een stukje erbij en nog een serie erbij. Dan weet je in ieder geval dat je in het gebied van de kracht/uithoudingsvermogen een bepaalde overload gaat opbouwen door stresssituaties op wedstrijden of wat dan ook waarin je heel veel energieverschil in dieder geval kan compenseren. maar niet meer zoals vroeger dat we dan duurlopers gingen doen of dat we echt ja zeg maar, korte turnachtige bewegingen in een kwartiertje gingen doen. Dat is een beetje wel achterhaald en dat doen we dan bijvoorbeeld in zo'n training ook vier keer. En op zo'n balk staan dat doen we in zo'n training gewoon acht keer en anderhalve oefening turnen. Dat is dan de fysieke component en daarnaast natuurlijk ook echt specifiek isoleren, geïsoleerde oefeningen om daadwerkelijk spiergroepen te vergroten. Bijvoorbeeld: als je echt vindt dat in het programma beenspieren een hobbel(?) zou kunnen zijn voor het technische programma wat je denkt met iemand te kunnen halen, dan is dat een thema voor die sporter dat die op die zes trainingen daar in ieder geval voor zichzelf aan werkt. En dat is ook een kenmerk, heel individueel gericht. Het kan niet zo zijn dat iedereen onder hetzelfde programmaatje moet doen. Iedereen heeft op zijn gebied problemen en dat is compleet anders van de een en de ander. En vroeger moest ook iedereen hetzelfde programma doen. Nu is dat gewoon echt puur op het individu uitgesneden en puur individueel gericht en niet meer generaliserend. 





Dat betekent voor jullie wel hard werken. Want als je allemaal op individuele basis zeg maar comditioneel arbeid moet gaan ondersteunen, dat vraagt veel thuiswerk…





- Ja, naast dertig uur pure trainingsarbeid, kan je echt wel zeggen dat je nou tien, vijftien uur per week gewoon gericht bezig bent met schema's, met controle over zaken, noem maar op. Het is meer dan een fulltime baan. 





Betekent dat dat jullie ook teamoverleg hebben met het kader wat aan die mensen les- en leidinggeeft?





- Ja, één keer in de vier weken hebben we in ieder geval een avond dat we met elkaar het hele programma doorspreken. Vergaderingen met de bond, vergaderingen met je eigen bestuur want één van de belangrijkste dingen waarvan ik echt denk dat er bij komt kijken is communiceren, dat dat één van het belangrijkste is. Maar niet communiceren om het communiceren. Wel heel functioneel communiceren. En niet: hoe is het ermee, gezellig, maar ik denk als je dat goed kan, dat je dan veel winst hebt. En ik denk ook dat je in opleidingen en zo die hiervoor opleiden, dat je moet proberen ze daar al voor te bereiken. Dus echt complete casussen neerleggen van: hoe ga je met bepaalde situaties om, hoe zou je dat aanpakken. Gewoon echt heel praktijkgericht dat proberen mee te geven want als je pas van zo'n opleiding afkomt dan denk ik dat je echt, ja dat soort processen, als je niet weet dat dat speelt, dat je dat heel veel tijd kost voordat je daar je weg in vindt. Dat dat wel iets is wat je mee kan geven.





Nico, je bent onlangs mee geweest naar internationale wedstrijden in Madrid. Zijn dat ook voor jou nog altijd momenten waar je van leert of zeg je van: het bevestigd mijn visie vaak en ik denk dat ik wel op de goede weg zit als ik daar die andere toppers bezig zie dan geeft dat bij mij een spiegeltje aan?





- Het mooie van dat soort momenten is dat je: enerzijds moet je oppassen dat wat je daar ziet niet gelijk weer spiegelt en vertaalt naar je eigen praktijk. Als voorbeeldje: je kan de situatie niet helemaal met elkaar vergelijken. Bijvoorbeeld het temperament van spaanse mensen, bijvoorbeeld de eergevoeligheid van spaanse mensen wat een heel belangrijk cultuurcomponent is, dat hebben wij niet. Wij gaan niet meer voor onze nederlandse vlag. Alles opzij zetten. Dat betekent ook heel vaak dat je goed moet oppassen datgene wat je ziet dat je dat niet gelijk, en ik was vroeger wel zo hoor, natuurlijk dat was je referentiekader. Je zag iets en dacht: goh die zijn zo goed dus dat moet wel werken. Dus je komt thuis en je gaat dat meteen inplementairen(?) in je eigen trainingen en dan blijkt gewoon dat je eigen turnsters dat niet kunnen. Maar nu, als ik zoals afgelopen weekend in Madrid ben geweest, dan doe je je ogen open en dan pik je wat zaken mee. Bijvoorbeeld de nationale ploeg en ook de reserves die waren er ook, die deden dan niet de wedstrijd turnen maar die waren bezig met twee uur lang, twee keer op een dag gewoon dagtrainingen langs de kant maar ook in de teamspirit met elkaar meedoen en dat soort dingetjes. Hoe kan je nou een grotere teamspirit krijgen maar ook het zijn gewoon heel praktisch een paar oefeningetjes waarvan je denkt hé verrek, dat oefeningetje daar heb ik eigenlijk niet eens aan gedacht en dat zie ik dan daar. En daarmee behou je je eigen visie maar probeer je die kleine dingetjes die net de detailtjes zijn waardoor je net weer dat kleine stapje vooruit kan maken, want in de sport gaat het natuurlijk om de wet van de minder of de meer opbrengsten. Spanningen zijn bij iedereen hetzelfde. Iedereen doet ongeveer dertig uur in de week denk ik ook dat niveau. Ook als je in Spanje zit en ook als je..


Maar het gaat net om de kleine dingetjes die het programmaatje complementeren en weer sterker maken en daarvoor moet je die trucs ook natuurlijk uiteraard gebruiken. 





Zijn er behalve zeg maar dit soort wedstrijden, ook nog congressen, sportmedische congressen, ….. of wedstrijdtechnische congressen voor jullie? 





- Dat is wel een beetje een gemis. Echt specifiek op de turnsport is dat er niet maar ik denk ook als je heel erg sportminded bent en ik kan mezelf echt wel tot die categorie rekenen, is dat ik op elk congres waar wat te doen is, dat ik denk: nou dat is interessant, daar probeer ik wel te zijn. Want kijk kennis is toch absoluut de voorwaarde voor ontwikkeling en als je achter loopt in kennis dan loop je ook absoluut achter in succes in de praktijk. En de sporter, vind ik, is moreel, ….. verplicht dat de sporter van de laatste details ook daadwerkelijk kan rekenen op zijn coach, dat die daarvan op de hoogte is. Want de investering die je niet alleen in jezelf doet maar natuurlijk ook de sporters, en de ouders en iedereen die erbij zit, hebben gewoon het recht dat ze ja, niet bezig zijn, maar dat ze gewoon ook proberen het maximale eruit te halen. 





Is turnen een dankbaar onderwerp om medisch of om wetenschappelijk onderzoek op of mee te verrichten? Ik heb daar geen idee van of er veel wetenschappelijk onderzoek ..





- In Nederland niet, absoluut niet. Maar in Amerika en ook in Duitsland is er heel veel wetenschappelijk onderzoek en ik probeer daar ook wel.. Bijvoorbeeld net als Peter Bruggeman(?), dat is echt een wetenschapper op het gebied van turnen, daar heb ik best een hele goede persoonlijke relatie mee ook. 





Wat wij bijvoorbeeld meemaken is dat: er wordt natuurlijk heel wat onderzocht, maar het is steeds weer duidelijk wat als je al iets weet, als je al iets achterhaalt zijn het steeds details. Dus uiteindelijk kun je dan vaak in de praktijk niet heel veel mee dan: ja, de wetenschap is dan nog maar vaak ja trainen en de rest moet je zelf doen hoor. Veel wetenschappers lopen achter de praktijkmensen aan.





- Ja, dat denk ik dus ook. Ik denk dat dat ook de volgorde is. Dat de praktijk voorloopt op de wetenschap. Een heel bekend fenomeen waarin ik …………………….. nog niet zeg is: krachttraining met jeugdigen. Dat is in de turnsport, dat is toch het fysieke component heel belangrijk in.  Iedereen weet dat als er geen oestrogenen zijn is het onmogelijk om meer spierweefsel op te bouwen. Maar toch doet iedereen ontzettend veel krachttrainingen in het turnen. En iedereen zegt ook dat het onmisbaar is. In de States(?) wordt ook erg hard gewerkt als je daarmee bezig gaat. Wetenschappelijk bewijs daarvoor wat er nou precies gaat gebeuren en zo. Waarschijnlijk dat er een aantal meer lote(?) jongens worden aangestuurd bij bepaalde bewegingen en dergelijke maar daar een echt bewijs voor leveren dat is er nog niet. Maar het werkt wel in de praktijk en ja, dan kun je wachten tot er een wetenschapper zegt van: we gaan


(teveel door elkaar gepraat).





Nog even een slotvraag voor Nico Zijp: met de pers omgaan. Dat is iets wat je op school waarschijnlijk ook nooit hebt geleerd. En nu je hier toch zit, is dat iets wat je echt tot één van je taken mag rekenen. 





- Absoluut, pers is een vak apart kan ik wel zeggen. Je bent genegen om als topsportcoach een open boek te zijn, of te willen zijn omdat je….. heel vaak doceert dus ook heel vaak uitleg geeft aan je sporters en aan je achterban en aan allerlei mensen. En de pers is ook zo’n gebied waarin die dat heel graag willen dat spreekt ze aan, alleen met pers is heel wat anders als met achterban. Of met collega’s, of met pers, en dat heb ik echt moeten leren, dat zijn mensen die proberen van het verhaal, niet het echte verhaal weer te geven maar accenten eruit te leggen waarin zij denken dat hun lezers dat interessant vinden. En pers is dus altijd op zoek naar zeg maar, de sensatie. Maar dat is dus ook echt zo. Pers in ons vakgebied is, daar moet je heel zorgvuldig mee om gaan en eigenlijk heb je moeten leren dat, en ook de sporters moeten leren dat je moet proberen altijd over jezelf te praten, nooit over een ander, hoewel dat natuurlijk heel erg makkelijk en menselijk is. Je kunt een hele slechte prestatie weergeven en de oorzaak en de schuld lag bij iemand anders dus de emoties zijn heel vaak zo dat je denkt: nu heb ik het moment om die andere terug te pakken. Maar dan nog moet je leren, en hoewel dat heel moeilijk is omdat je met emoties zit. Ik herinner me nog een conflictje van een aantal jaren geleden. Daar was ik echt pas begonnen, toen was ik denk ik een jaar of twintig, vijfentwintig, vierentwintig..





(andere kant van het bandje)


We gaan weer verder met Nico Zijp. En het verhaal ging over de pers en hij had het net over hoe hij had moeten leren als jonge coach om met die pers goed om te gaan. 





- Ik was een jonge coach inderdaad. En we hadden een wedstrijd gehad en de jurering, bij turnen praat je over juryleden en die moeten beoordelen, en de beoordeling van de juryleden  was in mijn ogen verschrikkelijk slecht. En ook helemaal tegen ons gericht. Vervolgens word ik door de pers geïnterviewd na afloop. Zo van: wat vond u ervan? Ik zat nog vol emoties en mijn sporters werden echt de grond in gejureerd. En ik heb toen een interview gegeven, èn schriftelijk voor de schrijvende pers èn een interview voor de radiopers. En daarin eigenlijk ongecensureerd, ongenuanceerd ook mijn visie gegeven daarop en jawel hoor, vierentwintig uur later kreeg ik een telefoontje van iemand van de turnbond en die zei van: we willen toch echt heel graag met je spreken want dit is niet de bedoeling. Toen heb ik dus echt op het matje moeten komen en ook echt moeten tekst en uitleg geven wat er nou allemaal aan de hand was. Dat was een hele harde leerschool en ook op het randje van acceptatie maar eh, een hele harde leerschool maar toch daarmee wel geleerd dat het op die manier in ieder geval niet kan en gaandeweg word je wat wijzer en nu ook bijvoorbeeld: we hebben een rechtzaak gehad tegen de turnbond vanwege het feit dat onze turners niet werden opgenomen in Oranje. Daar kun je een heleboel leed, een heleboel emotie kun je kwijt in de pers en die vragen daar ook naar. Je kunt gewoon de eer aan jezelf houden en zeggen van: dat we voor ons eigen recht gaan en voor de rest niks en voor de rest mag iedereen denken en vinden wat hij er van wil. En uiteindelijk is dat toch wel de beste weg die je kan gaan. Hoe je het ook went of keert, alles wat je negatief over een ander zegt, komt linea recta in een veelvoud, in een soort boemerang effect maar dan ook twee keer zo krachtig komt op je terug. Dus het schiet eigenlijk niet op. 





Dat is zeker. Maar je hebt wel te maken de pers komt niet bij jou midden in het seizoen als er nog heel veel wedstrijden nog vandaan liggen, dus die komen altijd op emotionele momenten bij jou. Dan heb jij toch ook te maken met Nico Zijp die het alleen maar heel rationeel alles beredeneert en meteen kijkt van: waar haal ik de scherpe kantjes van wat ik ga zeggen overal … , dus je mag ook nog wel een beetje mens zijn. Alleen het blijft natuurlijk altijd een kwestie van .





- Nou het gaat om, en als je dat voor ogen blijft, durft te houden, het gaat om je sporters. En je moet zien te zorgen dat je sporters er geen schade van ondervinden. En als je verhaal kan houden, maar dat is makkelijker gezegd als gedaan, als je sporters er geen schade van kunnen ondervinden, dan is denk ik alles geoorloofd. Alleen waar ligt de grens van wat is schadelijk en wat is niet schadelijk en dat is ook weer schade en schande èn ook gewoon na afloop weer een artikel lezen en denken van: goh wat heb ik daar toen verkeerd. Ik kan me nog een artikeltje herinneren, toen was ik ook net afgestudeerd van het Cios, toen liet ik in de krant schrijven door de journalist van: de limburgse turnwereld door haat en nijd verscheurt en daar liet ik in optekenen dat ik vond dat de limburgse turnbond en de limburgse turnverenigingen allemaal tegen elkaar streden in plaats van met elkaar streden. Nou, op de eerstvolgende regiovergadering kwam er in de rondvraag iemand naar de microfoon en die zei: ik heb hier nog een artikel bij me en daar zegt een of andere Nico Zijp, die gaat mij vertellen hoe ik met twintig jaar in het vak anders moet omgaan daarmee. Nou, dat soort dingen daar word je door schade en schande. Maar nogmaals: als jij het belang van je sporter kan blijven zien, ook in je emotie, dan denk ik dat je hoe dan ook, je emotie wel mag laten tonen maar dan niet als het gaat richting je sporter. 





Bedankt.


