Het BPV model SB 307
: Opzet en verantwoording

Inleiding

De beroepsspecifieke deelkwalificatie SB 307 (Crebocode: 55100): “Training en coaching” bouwt verder op de basisdeelkwalificaties 301 t/m 305. 

“Training en coaching” kent verschillende uitstroomrichtingen. We hebben er voor gekozen om de 11 meest voorkomende richtingen uit te werken. Om de methode toch toepasbaar te maken voor alle mogelijke keuzes binnen de 307 hebben we één algemene versie gemaakt. Van de volgende 11 richtingen worden BPV boeken ontwikkeld: 

· Fitness

· Voetbal

· Buitensport

· Zwemmen

· Tennis (badminton)

· Aerobics/dans

· Judo/zelfverdediging

· Sneeuwsporten (skiën, snowboarden)

· Conditietrainer

· Aangepast sporten

· Gymnastiek/turnen

Door deze specifieke uitwerking van het BPV model, ontstaat er maatwerk en kunnen de studenten en de BPV-begeleiders zich optimaal herkennen in de gebruikte terminologie en opdrachten. Naast deze verantwoording voor de SB-instituten is er voor het ‘BPV-boek SB 307’, net als voor de andere BPV-boeken, een begeleidings- en beoordelingsboek uitgewerkt. 

De BPV werkzaamheden: kerntaken

Gezien de eindtermen van deze deelkwalificatie komt de student tijdens de BPV met verschillende werkzaamheden in aanraking. Hij of zij krijgt als taak deze werkzaamheden tot een goed einde te brengen. We noemen deze taken dan ook de kerntaken voor de BPV. Voor elk van deze kerntaken worden kernopgaven
 en opdrachten geformuleerd. De kerntaken zijn:

a. Instrueren van sport- en bewegingsactiviteiten: BPV-kerntaak 1. De student ontwikkelt lessen, trainingen en trainingsplannen, voert deze uit en evalueert ze.

b. Deelnemers begeleiden: BPV-kerntaak 2. De student krijgt te maken met een groot aantal doelgroepen. Van kinderen tot volwassenen en ouderen en van beginners tot redelijk getrainde groepen die redelijk wat in hun mars hebben. Een belangrijke vaardigheid binnen deze kerntaak is het coachen bij wedstrijden.

c. Functioneren in de organisatie: BPV-kerntaak 3. De student maakt deel uit van een organisatie met een eigen organisatiestructuur, maar ook met een eigen cultuur. Daarbinnen moet hij of zij functioneren en zichzelf ontwikkelen.

d. Bijdragen aan het beleid: BPV-kerntaak 4. De student oriënteert zich op het werkveld en zijn loopbaan. Hij of zij levert bovendien een bijdrage aan de verdere ontwikkeling van de SB-organisatie.

BPV in drie fasen

Omdat je niet alles in één keer kunt leren, hebben we het praktijkleerproces onderverdeeld in drie fasen:

· Inwerken: In deze fase is de student zich aan het inwerken. Hij leert de deelnemers aan SB-activiteiten kennen. Hij ontdekt zijn eigen werkzaamheden en taken. Hij leert de BPV-begeleider, de collega’s en de SB-organisatie kennen. Hij ziet de werkwijze van de begeleider en van de collega’s. Hij zal veel informatie krijgen en vragen. 

· Oefenen: In deze fase is de student ingewerkt, maar nog volop aan het leren. Veel van het werk en de manier waarop hij dingen aanpakt worden met de BPV-begeleider besproken. Eenvoudige werkzaamheden worden zelfstandig gedaan. De wat moeilijkere werkzaamheden worden geoefend.

· Beheersen: In deze fase laat de student zien dat hij bijna klaar is. Er zijn nog maar weinig leerpunten over. Natuurlijk worden deze met de BPV-begeleider besproken. De student moet nu laten zien dat hij de eindtermen behaald heeft. Uiteindelijk wordt de BPV periode afgesloten met een BPV-eindbeoordeling.

Het grote voordeel van deze fasering is de flexibiliteit in tijd en leerdifferentiatie. Iedere student kan in zijn eigen tempo met zijn eigen leeraccenten door de BPV heengaan. De opleiding kan de fasen in tijdsduur en leerjaren verdelen en eventueel als norm hanteren. 

Twaalf ijkpunten en 30 kernopgaven

Door de combinatie van de vier kerntaken en de drie fasen ontstaan twaalf ijkpunten. Student en BPV-begeleider hebben met deze ijkpunten een handvat om de voortgang van de BPV te (laten) begeleiden en beoordelen.

Per ijkpunt hebben we een aantal kernopgaven benoemd. Het onderstaande schema is het uitgangspunt voor de verdere uitwerking van ons BPV SB 307 model:

	
	Kerntaak 1

Instrueren van SB-activiteiten
	Kerntaak 2

Deelnemers begeleiden
	Kerntaak 3

Functioneren in de organisatie
	Kerntaak 4

Bijdragen aan het beleid

	1. inwerken
	· Voorbereiden

· Instructie geven

· Evalueren
	· Communiceren

· Sociale gerichtheid
	· Persoonlijkheid

· Taken en verantwoordelijkheden

· Collegialiteit
	· Het werkveld

· Beleid

	2. oefenen
	· Voorbereiden

· Instructie geven

· Evalueren
	· Communiceren

· Sociale gerichtheid
	· Persoonlijkheid

· Taken en verantwoordelijkheden

· Collegialiteit
	· Het werkveld

· Beleid

	3. beheersen 
	· Voorbereiden

· Instructie geven

· Evalueren
	· Communiceren

· Sociale gerichtheid
	· Persoonlijkheid

· Taken en verantwoordelijkheden

· Collegialiteit
	· Het werkveld

· Beleid


“Werkinstructies”

Voor alle betrokkenen (student, BPV-begeleider en docent) is het van groot belang te weten wat er precies van hen verwacht wordt. Naast de informatie die opgenomen is in ons BPV begeleidings- en beoordelingsboek is het aan te raden alle betrokkenen middels een begeleidend schrijven nader te informeren. Dit is zeker van belang voor opleidingsspecifieke informatie als: de BPV-periode, de opdrachten, de wijze van begeleiden vanuit het SB-instituut, de toetsing, enzovoort. Uiteraard is het ook zeer zinvol de schriftelijke informatie toe te lichten tijdens voorlichtingsbijeenkomsten. 

De deelkwalificatie SB 307: “Training en coaching” kan namelijk door de SB-instituten nogal verschillend ingevuld zijn. Zo lopen sommige richtingen of keuzevakken bij de ene SB-opleiding over één leerjaar, terwijl het bij een andere opleiding twee jaar duurt. Bij sommige SB-opleidingen kennen de richtingen een verdiepen of een vervolg. Zo wordt binnen de SB 307 zwemleider-B gevolgd door zwemonderwijs. Ook fitness en buitensport kennen bij de meeste instituten een vervolg of verdieping. Voor deze verdieping zullen volgend jaar aanvullende producten ontwikkeld worden. Tenslotte zal ook ieder instituut zich uit dienen te spreken ten aanzien van toetsing in de BPV, de BPV-opdrachten en de fasering van de BPV. Al deze instituutsspecifieke keuzen zullen gecommuniceerd moeten worden.

Begeleiding en beoordeling 

Voor de begeleiding en beoordeling kan gebruik gemaakt worden van de gespreksformulieren en/of van de beoordelingsprotocollen die aan het einde van elk werkboek zijn opgenomen. De gespreksformulieren bestaan uit een aantal vragen gekoppeld aan de kerntaken en kernopgaven. Een SB-opleiding zal zich realiseren dat het gebruikmaken van beide instrumenten meer tijd vraagt van de BPV-begeleider dan alleen gebruikmaken van de protocollen. Het is belangrijk hier duidelijkheid over te verschaffen naar de leerling én de BPV-plaats.

Het BPV model en de eindtermen SB 307

Deelkwalificatie SB 307: “Training en coaching” 

	Eindterm nr.
	Eind-/toetsterm
	Kernopgave
	Toetsing in de BPV? 

Ja / neen

	307.01.1
	Specifieke kennis beschrijven (techniek, tactiek)
	Voorbereiden/werkveld
	

	307.01.2
	Methodische kennis beschrijven
	Voorbereiden
	

	307.01.3
	Didactische kennis beschrijven
	Voorbereiden
	

	307.01.4
	Trainingskundige kennis beschrijven
	Voorbereiden
	

	307.01.5
	Agogische kennis beschrijven
	Sociale gerichtheid/

persoonlijkheid
	

	307.01.6
	Visie, vakconcept beschrijven
	Werkveld/beleid
	

	307.02.1
	Beginsituatie van de groep vaststellen
	Voorbereiden
	

	307.02.2
	Beginsituatie van de deelnemer vaststellen
	Voorbereiden
	

	307.02.3
	Beginsituatie van de lesgever/trainer vaststellen
	Voorbereiden
	

	307.02.4
	Randvoorwaarden in kaart brengen
	Voorbereiden
	

	307.03.1
	Les- of trainingsplan opstellen
	Voorbereiden
	

	307.03.2
	SB-activiteiten ontwerpen
	Voorbereiden
	

	307.03.3
	Uitvoering van SB-activiteiten voorbereiden
	Voorbereiden
	

	307.04.1
	SB-deelnemers instrueren
	Instructie geven
	

	307.04.2
	SB-activiteiten demonstreren
	Instructie geven
	

	307.04.3
	Trainingsmethoden toepassen
	Instructie geven
	

	307.04.4
	Observeren en analyseren van de uitvoering
	Instructie geven
	

	307.04.5
	Feedback geven
	Instructie geven
	

	307.04.6
	Differentiëren
	Instructie geven
	

	307.04.7
	Veiligheids- en hygiënevoorschriften toepassen 
	Instructie geven
	

	307.05.1
	Communiceren met SB-doelgroepen
	Communiceren
	

	307.05.2
	Geschikte omgangsvormen gebruiken
	Sociale gerichtheid/ persoonlijkheid
	

	307.05.3
	SB-deelnemers opvangen
	Sociale gerichtheid
	

	307.05.4
	Observeren
	Sociale gerichtheid
	

	307.05.5
	Indien nodig EHBO/reanimatie toepassen 
	Sociale gerichtheid
	

	307.05.6
	Groepsprocessen bewaken en bevorderen
	Sociale gerichtheid
	

	307.05.7
	Motiveren en stimuleren
	Sociale gerichtheid/ persoonlijkheid
	

	307.05.8
	Coachen
	Sociale gerichtheid/ persoonlijkheid
	

	307.05.9
	Feedback geven
	Communiceren
	

	307.06.1
	Werken met vrijwilligers
	Beleid, taken en verantwoordelijkheden
	

	307.06.2
	Werken in een team
	Collegialiteit/ persoonlijkheid
	

	307.06.3
	Bijdrage leveren aan PR
	Beleid
	

	307.06.4
	Bijdrage leveren aan coördinatie en beheer
	Taken en verantwoordelijkheden
	

	307.06.5
	Bijdrage leveren aan de administratie
	Taken en verantwoordelijkheden
	

	307.06.6
	Bijdrage leveren aan financieel beleid
	Beleid
	

	307.06.7
	Bijdrage leveren aan de organisatie/coördinatie SB-evenement
	Taken en verantwoordelijkheden
	

	307.07.1
	Evaluatiegegevens verzamelen
	Evalueren
	

	307.07.2
	Evaluatiegegevens analyseren
	Evalueren
	

	307.07.3
	Op basis van evaluatiegegevens verbetersuggesties doen
	Evalueren
	

	306.07.4
	Op basis van evaluatiegegevens vervolgacties bepalen
	Evalueren
	


Werken met opdrachten

Om tot een optimale koppeling van theorie en praktijk te komen en om ervoor te zorgen dat stagiaires tijdens de BPV de juiste werkzaamheden verrichten, maken veel opleidingen gebruik van opdrachten. Om deze redenen hebben ook wij BPV-opdrachten in dit begeleidings- en beoordelingsboek opgenomen.

Voor elke kernopgave in elke fase hebben we een opdracht geformuleerd. In totaal dus 30 opdrachten. De SB-opleiding moet zelf besluiten welke opdrachten men wel en welke opdrachten men niet uit wil laten voeren. Deze keuze kan gebaseerd zijn op de eindtermen die men wel of niet wil laten afsluiten tijdens de BPV. Ook kan men besluiten zelf opdrachten toe te voegen. Uiteraard kan het ook zo zijn dat een opdracht meerdere keren uitgevoerd zal worden, bijvoorbeeld wanneer het gaat om het begeleiden van activiteiten. 

Er is geen vaste volgorde voor de opdrachten binnen dezelfde fase. Een aantal opdrachten kunnen zelfs tegelijk uitgevoerd worden.

In onderstaand schema kun je aangeven welke opdrachten wel en wanneer én welke opdrachten je niet tijdens de BPV wilt laten uitvoeren. 

Inwerken:

	Nr
	Kernopgave
	Doel
	Wel of niet in de BPV
	Wanneer

(datum)

	1
	Voorbereiden
	Oriënteren op de SB-organisatie en de doelgroep
	
	

	2
	Instructie geven
	Oriënteren op het geven van instructie
	
	

	3
	Evalueren
	Oriënteren op de nazorg en het verbeteren van de kwaliteit
	
	

	4
	Communiceren
	Oriënteren op je eigen communicatieve vaardigheid
	
	

	5
	Sociale gerichtheid
	Oriënteren op je eigen sociale gerichtheid
	
	

	6
	Persoonlijkheid
	Oriënteren op je persoonlijkheid
	
	

	7
	Taken en verantwoordelijkheid
	Oriënteren op je taken en verantwoordelijkheden
	
	

	8
	Collegialiteit
	Oriënteren op overlegstructuren en samenwerking in een team
	
	

	9
	Het werkveld
	Oriënteren op het werkveld
	
	

	10
	Beleid
	Oriënteren op het beleid
	
	


Oefenen

	11
	Voorbereiden
	Ontwerpen van lessen en trainingen
	
	

	12
	Instructie geven
	Instructie geven bij SB-activiteiten
	
	

	13
	Evalueren
	Lessen en trainingen evalueren
	
	

	14
	Communiceren
	Communiceren met deelnemers
	
	

	15
	Sociale gerichtheid
	Sociale gerichtheid, sociale vaardigheden ontwikkelen
	
	

	16
	Persoonlijkheid
	Ontwikkelen van je persoonlijkheid
	
	

	17
	Taken en verantwoordelijkheid
	Oriënteren op het functioneren in de SB-organisatie
	
	

	18
	Collegialiteit
	Deelnemen aan het werkoverleg
	
	

	19
	Het werkveld
	Functioneren in het werkveld
	
	

	20
	Beleid
	Oriënteren op diverse beleidsterreinen (m.n. technisch beleid) 
	
	


Beheersen

	21
	Voorbereiden
	Ontwerpen van lessen, trainingen en les- en trainingsplannen (lessenreeks)
	
	

	22
	Instructie geven
	Zelfstandig instructie geven aan diverse groepen
	
	

	23
	Evalueren
	Lessen, trainingen en lessenreeksen evalueren
	
	

	24
	Communiceren
	Communicatieve vaardigheden vaststellen
	
	

	25
	Sociale gerichtheid
	Sociale gerichtheid, sociale vaardigheden vaststellen
	
	

	26
	Persoonlijkheid
	Persoonlijkheid vaststellen
	
	

	27
	Taken en verantwoordelijkheid
	Evaluatiegesprek voeren m.b.t. het functioneren binnen de organisatie
	
	

	28
	Collegialiteit
	Collegialiteit vaststellen
	
	

	29
	Het werkveld
	Loopbaanoriëntatie
	
	

	30
	Beleid
	Bijdrage leveren aan de kwaliteit en de deskundigheid van de organisatie
	
	


� Voordat u deze verantwoording van het BPV model SB 307 gaat lezen, is het van belang eerst kennis te nemen van de algemene verantwoording.


� Kerntaken zijn sets van inhoudelijk samenhangende beroepsactiviteiten die door een belangrijk deel van de beroepsbeoefenaren wordt uitgeoefend; dat wil zeggen: de kenmerkende werkzaamheden van de beroepsbeoefenaar (COLO).


� Kernopgaven zijn de opgaven of problemen waarmee een beroepsbeoefenaar regelmatig te maken heeft, die kenmerkend zijn voor het beroep en waarbij van de beroepsbeoefenaar een oplossing en een aanpak wordt verwacht (COLO).





