Het BPV model SB 207
: Opzet en verantwoording

Inleiding

De beroepsspecifieke deelkwalificatie SB 207 (Crebocode: 55093): “Assisteren bij training en coaching” bouwt verder op de basisdeelkwalificaties 201 t/m 205. Veel opleidingsinstituten vinden de deelkwalificatie SB 203: “Werken in een SB-organisatie” (Crebocode 55089) pas betekenis krijgen wanneer de opleiding van studenten verder gevorderd is. In het BPV model SB 207 hebben we hiermee rekening gehouden door deze basisdeelkwalificatie te integreren.

Naast deze verantwoording voor de SB-instituten is er voor het ‘BPV-boek SB 207’, net als voor de andere BPV-boeken, een begeleidings- en beoordelingsboek uitgewerkt. 

De belangrijkste werkvelden voor de niveau 2 student die binnen training en coaching vallen zijn: buitensport, fitness en zwemmen. Voor deze drie richtingen worden aparte BPV-boeken ontwikkeld. Mogelijk wordt er ook nog een algemene versie ontwikkeld voor de overige richtingen.

De BPV werkzaamheden: kerntaken

Gezien de eindtermen van deze deelkwalificatie komt de student tijdens de BPV met verschillende werkzaamheden in aanraking. Hij of zij krijgt als taak deze werkzaamheden tot een goed einde te brengen. We noemen deze taken dan ook de kerntaken voor de BPV. Voor elk van deze kerntaken worden kernopgaven
 en opdrachten geformuleerd. De kerntaken zijn:

a. Assisteren bij SB-activiteiten: BPV-kerntaak 1. De student kan een bijdrage leveren aan het vaststellen van de vraag naar SB-activiteiten. Hij bereidt onder verantwoordelijkheid en op aanwijzing van een leidinggevende de tot de training behorende sport- en bewegingsactiviteiten voor. Hij biedt deze sport- en bewegingsactiviteiten aan en evalueert deze activiteiten.

b. Deelnemers begeleiden: BPV-kerntaak 2. De student krijgt te maken met een groot aantal doelgroepen. Van kinderen tot aan volwassenen en ouderen en van reguliere groepen tot aan groepen die wat meer aandacht vragen. De student zal deze deelnemers aan SB-activiteiten onder verantwoordelijkheid en op aanwijzing van een leidinggevende begeleiden.

c. Functioneren in de organisatie: BPV-kerntaak 3. De student maakt deel uit van een organisatie met een eigen organisatiestructuur, maar ook met een eigen cultuur. Daarbinnen moet hij of zij functioneren en zichzelf ontwikkelen.

d. Bijdragen aan het beheer: BPV-kerntaak 4. De student oriënteert zich op het werkveld en zijn loopbaan. Hij levert bovendien een bijdrage aan het beheer van accommodaties en materialen van de SB-organisatie.

BPV in drie fasen

Omdat je niet alles in één keer kunt leren, hebben we het praktijkleerproces onderverdeeld in drie fasen:

· Inwerken: In deze fase is de student zich aan het inwerken. Hij leert de deelnemers aan SB-activiteiten kennen. Hij ontdekt zijn eigen werkzaamheden en taken. Hij leert de BPV-begeleider, de collega’s en de SB-organisatie kennen. Hij ziet de werkwijze van de begeleider en van de collega’s. Hij zal veel informatie krijgen en vragen. 

· Oefenen: In deze fase is de student ingewerkt, maar nog volop aan het leren. Veel van het werk en de manier waarop hij dingen aanpakt worden met de BPV-begeleider besproken. Eenvoudige werkzaamheden worden zelfstandig gedaan. De wat moeilijkere werkzaamheden worden geoefend.

· Beheersen: In deze fase laat de student zien dat hij bijna klaar is. Er zijn nog maar weinig leerpunten over. Natuurlijk worden deze met de BPV-begeleider besproken. De student moet nu laten zien dat hij de eindtermen behaald heeft. Uiteindelijk wordt de BPV periode afgesloten met een BPV-eindbeoordeling.

Het grote voordeel van deze fasering is de flexibiliteit in tijd en leerdifferentiatie. Iedere student kan in zijn eigen tempo met zijn eigen leeraccenten door de BPV heengaan. De opleiding kan de fasen in tijdsduur en leerjaren verdelen en eventueel als norm hanteren. 

Twaalf ijkpunten en 30 kernopgaven

Door de combinatie van de vier kerntaken en de drie fasen ontstaan twaalf ijkpunten. Student en BPV-begeleider hebben met deze ijkpunten een handvat om de voortgang van de BPV te (laten) begeleiden en beoordelen.

Per ijkpunt hebben we een aantal kernopgaven benoemd. Het onderstaande schema is het uitgangspunt voor de verdere uitwerking van ons BPV SB 207 model:

	
	Kerntaak 1

Assisteren bij SB-activiteiten
	Kerntaak 2

Deelnemers begeleiden
	Kerntaak 3

Functioneren in de organisatie
	Kerntaak 4

Bijdragen aan het beheer

	1. inwerken
	· Voorbereiden

· Assisteren

· Evalueren
	· Communiceren

· Sociale gerichtheid
	· Persoonlijkheid

· Taken en verantwoordelijkheid

· Collegialiteit
	· Het werkveld

· Beheer

	2. oefenen
	· Voorbereiden

· Assisteren

· Evalueren
	· Communiceren

· Sociale gerichtheid
	· Persoonlijkheid

· Taken en verantwoordelijkheid

· Collegialiteit
	· Het werkveld

· Beheer

	3. beheersen 
	· Voorbereiden

· Assisteren

· Evalueren
	· Communiceren

· Sociale gerichtheid
	· Persoonlijkheid

· Taken en verantwoordelijkheid

· Collegialiteit
	· Het werkveld

· Beheer


“Werkinstructies”

Voor alle betrokkenen (student, BPV-begeleider en docent) is het van groot belang te weten wat er precies van hen verwacht wordt. Naast de informatie die opgenomen is in ons BPV begeleidings- en beoordelingsboek is het aan te raden alle betrokkenen middels een begeleidend schrijven nader te informeren. Dit is zeker van belang voor opleidingsspecifieke informatie als: de BPV-periode, de opdrachten, de wijze van begeleiden vanuit het SB-instituut, de toetsing, enzovoort. Uiteraard is het ook zeer zinvol de schriftelijke informatie toe te lichten tijdens voorlichtingsbijeenkomsten. 

Er zullen instituten zijn die tijdens de BPV van de deelkwalificatie SB 207 ook de deelkwalificatie SB 203: “Werken in een SB-organisatie” willen afsluiten. Het is ook mogelijk dat de eindtermen van SB 203 afgesloten worden binnen de BPV van SB 206 “Assisteren bij sportstimulering en sportieve recreatie”. Tenslotte zal ook ieder instituut zich uit dienen te spreken ten aanzien van toetsing in de BPV, de BPV-opdrachten en de fasering van de BPV. Al deze instituutsspecifieke keuzen zullen gecommuniceerd moeten worden.

Het BPV model en de eindtermen SB 207

Deelkwalificatie SB 207: “Assisteren bij training en coaching” (Crebo: 55093)

	Eindterm nr.
	Eind-/toetsterm
	Kernopgave
	Toetsing in de BPV? 

Ja / neen

	207.01.1
	Sportspecifieke achtergronden van training en coaching beschrijven
	Het werkveld
	

	207.01.2
	Methodische achtergronden van training en coaching beschrijven
	Het werkveld
	

	207.01.3
	Didactische achtergronden van training en coaching beschrijven
	Het werkveld
	

	207.02.1
	Bijdragen aan, signaleren en inventariseren van de vraag van SB-deelnemers
	Voorbereiden
	

	207.02.2
	De vraag rapporteren aan leidinggevende
	Collegialiteit
	

	207.02.3
	Bijdragen aan signaleren van motivatie, houding en beleving van SB-deelnemers
	Sociale gerichtheid
	

	207.03.1
	Eigen werkzaamheden plannen op basis van het trainingsplan van de leidinggevende 
	Voorbereiden
	

	207.03.2
	In overleg het plan indien gewenst bijstellen
	Voorbereiden
	

	207.03.3
	De sport- en bewegingsactiviteiten voorbereiden
	Voorbereiden
	

	207.03.4
	Met SB-deelnemers afspraken maken over de uitvoering van SB-activiteiten
	Sociale gerichtheid
	

	207.04.1
	Instructie geven aan SB-deelnemers
	Assisteren
	

	207.04.2
	Methodisch-didactische principes toepassen
	Assisteren
	

	207.04.3
	Sport- en bewegingsactiviteiten demonstreren
	Assisteren
	

	207.04.4
	Veiligheidsvoorschriften en richtlijnen toepassen
	Assisteren 
	

	207.04.5
	Bijdragen aan de organisatie van een evenement
	Assisteren
	

	207.04.6
	Toezien op het verloop van SB-activiteiten
	Assisteren
	

	207.05.1
	SB-deelnemers opvangen en verwelkomen
	Assisteren
	

	207.05.2
	Instrueren en voordoen
	Assisteren
	

	207.05.3
	Technische en tactische aanwijzingen geven
	Assisteren
	

	207.05.4
	Toezicht houden bij de uitvoering
	Assisteren
	

	207.05.5
	Groepsprocessen bewaken
	Sociale gerichtheid
	

	207.05.6
	Motiveren en stimuleren
	Sociale gerichtheid
	

	207.06.1
	Beschrijven van sport- en bewegingsmaterialen
	Beheer
	

	207.06.2
	SB-materialen verzorgen/basisonderhoud plegen
	Beheer
	

	207.06.3
	Efficiënt en kostenbewust omgaan met beschikbare materiële en immateriële middelen
	Beheer
	

	207.06.4
	Accommodatie gereed maken voor de activiteiten
	Voorbereiden
	

	207.07.1
	Volgens plan of instructie evaluatiegegevens verzamelen
	Evalueren
	

	207.07.2
	Evaluatiegegevens bespreken met collega’s of leidinggevende
	Evalueren
	

	207.07.3
	Afspraken maken over bijgestelde werkzaamheden
	Taken en verantwoordelijkheid
	


Facultatief (kan ook aan de orde komen binnen de BPV van SB 206):

 
Deelkwalificatie SB 203: “Werken in een SB-organisatie” (Crebo: 55089)

	Eindterm nr.
	Eind-/toetsterm
	Kernopgave
	Toetsing in de BPV? 

Ja / neen

	203.01.1
	SB-organisatie (visie, doelstellingen, werkwijze) beschrijven
	Taken en verantwoordelijkheid
	

	203.01.2
	De omgeving van de SB-organisatie typeren
	Het werkveld
	

	203.01.3
	De organisatiestructuur uitleggen
	Taken en verantwoordelijkheid
	

	203.01.4
	Taken en verantwoordelijkheden van organen beschrijven
	Taken en verantwoordelijkheid
	

	203.02.1
	De eigen positie binnen de organisatiestructuur aangeven
	Taken en verantwoordelijkheid
	

	203.02.2
	Eigen taken en verantwoordelijkheden beschrijven
	Taken en verantwoordelijkheid
	

	203.02.3
	Relatie met andermans taken aangeven
	Taken en verantwoordelijkheid
	

	203.02.4
	Relevante elementen uit CAO, arbeidsvoorwaarden en beroepseisen voor de eigen functie beschrijven
	Taken en verantwoordelijkheid
	

	203.03.1
	Binnen de visie, doelstelling en regels van een organisatie werken
	Taken en verantwoordelijkheid
	

	203.03.2
	Vanuit organisatiecultuur en gedragscodes werken
	Taken en verantwoordelijkheid
	

	203.03.3
	Binnen de kaders van relevante wettelijke verplichtingen en beroepsethiek werken
	Taken en verantwoordelijkheid
	

	203.03.4
	Bijdragen aan een goede sfeer en werkklimaat
	Collegialiteit
	

	203.03.5
	Verantwoordelijkheid dragen voor de uitvoering van de eigen taken
	Taken en verantwoordelijkheid
	

	203.03.6
	Verantwoordelijkheid dragen voor het eigen werk
	Taken en verantwoordelijkheid
	

	203.03.7
	Eigen rechtspositie bewaken
	Taken en verantwoordelijkheid
	

	203.04.1
	Het belang van bestaande procedures, richtlijnen en voorschriften aangeven
	Taken en verantwoordelijkheid
	

	203.04.2
	Het hoe en waarom van procedures en richtlijnen uitleggen aan deelnemers
	Communiceren
	

	203.04.3
	Milieu-, hygiëne- en veiligheidsrichtlijnen toepassen
	Taken en verantwoordelijkheid
	

	203.04.4
	Eigen gezondheid en veiligheid bewaken door toepassen Arbo-richtlijnen
	Taken en verantwoordelijkheid
	

	203.04.5
	Procedures voor calamiteiten hanteren
	Taken en verantwoordelijkheid
	

	203.04.6
	Klachten doorspelen aan de leiding
	Sociale gerichtheid
	

	203.04.7
	Meewerken aan het bevorderen van kwaliteit van werken
	Collegialiteit
	

	203.05.1
	De werkuitvoering toelichten in functioneringsgesprekken
	Collegialiteit
	

	203.05.2
	Feedback op het eigen werk toepassen
	Taken en verantwoordelijkheid
	

	203.05.3
	Het eigen functioneren bespreekbaar maken in overleg met collega’s
	Collegialiteit
	

	203.05.4
	Mogelijkheden voor loopbaanontwikkeling verkennen
	Het werkveld
	

	203.06.1
	Stagiaires, vrijwilligers, nieuwe collega’s in de SB-organisatie wegwijs maken
	Collegialiteit
	

	203.06.2
	Stagiaires, vrijwilligers, nieuwe collega’s verwijzen naar informatiebronnen
	Collegialiteit
	

	203.07.1
	Archief en dossiers gebruiken
	Beheer
	

	203.07.2
	Berichten versturen
	Communiceren
	

	203.07.3
	Gegevens noteren of invoeren
	Communiceren
	

	203.07.4
	Formulieren invullen
	Beheer
	

	203.07.5
	Kantoor- en communicatiemiddelen hanteren
	Communiceren
	

	203.08.1
	Participeren in werkoverleg
	Collegialiteit
	

	203.08.2
	Beleid uitvoeren
	Taken en verantwoordelijkheid
	


Werken met opdrachten

Om tot een optimale koppeling van theorie en praktijk te komen en om ervoor te zorgen dat stagiaires tijdens de BPV de juiste werkzaamheden verrichten, maken veel opleidingen gebruik van opdrachten. Om deze redenen hebben ook wij BPV-opdrachten in dit begeleidings- en beoordelingsboek opgenomen.

Voor elke kernopgave in elke fase hebben we een opdracht geformuleerd. In totaal dus 30 opdrachten. De SB-opleiding moet zelf besluiten welke opdrachten men wel en welke opdrachten men niet uit wil laten voeren. Deze keuze kan gebaseerd zijn op de eindtermen die men wel of niet wil laten afsluiten tijdens de BPV. Ook kan men besluiten zelf opdrachten toe te voegen. Uiteraard kan het ook zo zijn dat een opdracht meerdere keren uitgevoerd zal worden, bijvoorbeeld wanneer het gaat om het begeleiden van activiteiten. 

Er is geen vaste volgorde voor de opdrachten binnen dezelfde fase. Een aantal opdrachten kunnen zelfs tegelijk uitgevoerd worden.

In onderstaand schema kun je aangeven welke opdrachten wel en wanneer én welke opdrachten je niet tijdens de BPV wilt laten uitvoeren.

Inwerken:

	Nr.
	Kernopgave
	Doel
	Wel of niet in de BPV
	Wanneer

	1
	Voorbereiden
	Oriënteren op de SB-activiteiten
	
	

	2
	Assisteren
	Oriënteren op het begeleiden van SB-activiteiten
	
	

	3
	Evalueren
	Observatie nabespreken
	
	

	4
	Communiceren
	Oriënteren op je eigen communicatieve vaardigheid
	
	

	5
	Sociale gerichtheid
	Oriënteren op je eigen sociale gerichtheid
	
	

	6
	Persoonlijkheid
	Oriënteren op je eigen persoonlijkheid
	
	

	7
	Taken en verantwoordelijkheid
	Oriënteren op je taken en verantwoordelijkheden
	
	

	8
	Collegialiteit
	Oriënteren op de overlegstructuren
	
	

	9
	Het werkveld
	Oriënteren op het werkveld
	
	

	10
	Beheer
	Oriënteren op de SB-materialen
	
	


Oefenen

	11
	Voorbereiden
	Voorbereiden van werkzaamheden
	
	

	12
	Assisteren
	Werkzaamheden uitvoeren
	
	

	13
	Evalueren
	SB-activiteiten evalueren
	
	

	14
	Communiceren
	Communiceren met deelnemers
	
	

	15
	Sociale gerichtheid
	Sociale gerichtheid ontwikkelen
	
	

	16
	Persoonlijkheid
	Ontwikkelen van je persoonlijkheid
	
	

	17
	Taken en verantwoordelijkheid
	Oriënteren op het functioneren van de SB-organisatie
	
	

	18
	Collegialiteit
	Deelnemen aan het werkoverleg
	
	

	19
	Het werkveld
	Functioneren in het werkveld
	
	

	20
	Beheer
	Oriënteren op het materiaalonderhoud
	
	


Beheersen

	21
	Voorbereiden
	Eigen werkzaamheden plannen
	
	

	22
	Assisteren
	Assisteren bij het SB-programma
	
	

	23
	Evalueren
	SB-programma evalueren
	
	

	24
	Communiceren
	Communicatieve vaardigheid vaststellen
	
	

	25
	Sociale gerichtheid
	Sociale gerichtheid vaststellen
	
	

	26
	Persoonlijkheid
	Persoonlijkheid vaststellen
	
	

	27
	Taken en verantwoordelijkheid
	Eigen taken bespreken
	
	

	28
	Collegialiteit
	Collegialiteit vaststellen
	
	

	29
	Het werkveld
	Loopbaanontwikkeling bespreken
	
	

	30
	Beheer
	Materiaal beheren
	
	


� Voordat u deze verantwoording van het BPV model SB 206 gaat lezen, is het van belang eerst kennis te nemen van de algemene verantwoording.


� Kerntaken zijn sets van inhoudelijk samenhangende beroepsactiviteiten die door een belangrijk deel van de beroepsbeoefenaren wordt uitgeoefend; dat wil zeggen: de kenmerkende werkzaamheden van de beroepsbeoefenaar (COLO).


� Kernopgaven zijn de opgaven of problemen waarmee een beroepsbeoefenaar regelmatig te maken heeft, die kenmerkend zijn voor het beroep en waarbij van de beroepsbeoefenaar een oplossing en een aanpak wordt verwacht (COLO).





